招贤纳士测试题
姓名                     性别           电话                      应聘职位                
人才战略--招贤纳士。以人为本，其核心是尊重--了解--认识--信任--发展人。
1、 [bookmark: _GoBack]通过内部专业系统化培训，你了解到公司有哪些核心价值观与文化理念及其优势？


二、从事金融行业，需不断给予合作者提供价值，满足其需求。你认为沟通能力、服务理念、专业技能、人格魅力与投资理财分析能力哪个更重要及其观点？


三、目前，你是否具备投资理财分析方法及能否给客户提供金融投资理财服务？



四、结合本人自身实际情况，希望公司提供哪些帮助，协助你快速成长？



五、技术含金量（交易系统）与金融市场（股票／期货／外汇）你认为哪个更重要及其观点？


6、 投资理财交易过程中，哪个环节【时间/方向/手数/交易商品/入场价格/止损/获利/平仓】是你最大的障碍及其原因？


七、模拟交易与实盘交易，哪个最能代表你的真实技术水平及其观点？


八、模拟交易与实盘交易心态客观情况永远无法相同。你认为通过何种方式，才能将模拟交易与实盘交易心态保持平衡？


九、掌握一定的投资理财分析能力，你是否会进行个人资金投资理财及其理由？


十、个人资金与客户资金交易心态客观情况永远无法相同？你认为通过何种方式，才能将客户资金（第三方资金）等同于个人资金让其交易心态处于平衡？


十一、假如公司给你提供机会进行实盘账户（理财账户），你是否有信心及其理由？
